
   

RAGGIUNTE LE INTESE SUI TURNI PIU’ REMUNERATIVI  

PER LA VIGILANZA AI SEGGI 

Da poco si è conclusa presso la sala riunioni della Questura, l’incontro richiesto dalle sigle sindacali più 
rappresentative SIULP, SAP e SIAP ed il signor Questore, per stabilire i turni di servizio dei dipendenti, 
impiegati in occasione della vigilanza fissa ai seggi elettorali per le amministrative che si svolgeranno 
prossimamente.  
Detto incontro ha permesso di sancire un principio fortemente voluto da queste OO.SS., volto a stabilire 
che non si possono assumere da parte dell’Amministrazione determinazioni unilaterali ed autoritarie che 
disciplinano la vita e gli orari di lavoro a discapito degli operatori di polizia, senza un raggiungimento di 
intese con chi rappresenta la maggioranza dei poliziotti.  
Infatti, sulla base dei suindicati principi e su un calcolo contabile fatto da queste OO.SS., si è raggiunta 
l’intesa che l’orario obbligatorio di servizio economicamente più favorevole al dipendente sia il seguente: 
- sabato 08 giugno turno di servizio 13,00 / 19,00;                                                                                                      
- domenica  09 giugno turno di servizio 00,00 / 00,06;                                                                                                     
- lunedì  10 giugno turno di servizio 00,00 / 00,06; 
A tal proposito si spiegano i motivi perché è favorevole economicamente al dipendente il sopra citato 
turno di servizio, anziché il turno di servizio rotativo, ovvero:       
- sabato 08 giugno turno di servizio 13,00 / 19,00;                                                                                                                                                                                            
- domenica  09 giugno turno di servizio 07,00 / 13, 00;                                                                                                    
- lunedì  10 giugno turno di servizio 00,00 / 00,06; 
Facciamo un esempio con il turno di servizio con cui si è raggiunto l’accordo:                                                         
es. l’Assistente che effettua la vigilanza fissa ai seggi la domenica del 09 giugno, percepirà:                                                                          
Nel turno di servizio 00,00/00,06 la somma lorda di €. 24,60  (indennità notturna è di €, 4,10 l’ora);                       
Il restante servizio dalle ore 06,00 alle ore 22,00 la somma lorda di €. 202,08 (indennità straordinario 
festivo è di €. 12,63 l’ora) e dalle 22,00 alle 24,00 la somma lorda di €. 29,14 (straordinario 
festivo/notturno è di €. 14,57 l’ora);                                                                                                                                                                            
In totale il dipendente percepisce la somma a lordo di €. 255,82. 
Facciamo un esempio con il turno di servizio rotativo, non economicamente favorevole al  dipendente;                                          
dalle ore 00,00 alle ore 06,00 straordinario notturno/festivo €. 14,57 l’ora X 6 ore = €. 87,42;                                     
delle ore 06,00 alle ore 07,00 un’ora di straordinario festivo €. 12,63;                                                                                   
dalle ore 07,00 alle ore 13,00 il turno di servizio di 6 ore;                                                                                                                      
dalle ore 13,00 alle ore 22,00 straordinario festivo €. 12,63 l’ora X 9 ore = €. 113,67;                                        
dalle ore 22,00 alle ore 24,00 straordinario festivo/notturno €. 14,57 l’ora X 2 ore = €. 29,14; 
In totale il dipendente percepirebbe nella giornata della domenica 09 giugno la somma a lordo di €. 242,86.                                                                                                                  
Facendo la differenza delle due ipotesi di lavoro, con il turno di servizio con cui si è raggiunti l’accordo il 
dipendente percepisce un incremento di €. 12,96 rispetto al turno di servizio rotativo, pur essendo una 
somma irrisoria è un trattamento economico favorevole al dipendente.                                                            
Naturalmente le somme sono differenti tra i diversi ruoli, ma comunque sempre favorevoli al 
dipendente.  
Le finalità e le battaglie condotte da SIULP SAP e SIAP, sono sempre a salvaguardia degli interessi dei 
poliziotti e non finalizzate a mere azioni di principio che hanno il solo fine di raccogliere “iscrizioni” 
sindacali. 
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